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RAPPORT MORAL

C'est toujours une grande satisfaction de vous présenter les actions du CABV,
l'aide et les actions que nous mettons en place pour nos adhérents et la
population Vénissiane.

Le monde associatif est en permanence en mouvement, le CABV est toujours
en recherche d'actions et de projets pour maintenir un équilibre financier. Le
soutien inconditionnel de notre municipalité qu’il soit de part la mise a
disposition des locaux, des subventions votées en conseil municipal, des
rencontres trimestrielles avec notre élue Véronique FORESTIER et Aurélie
CHERASCO, directrice du service du protocole et moyens généraux, nous
permettent de faire le point des actions en cours, des projets que nous avons
ainsi que des propositions d'actions, bien entendu un point sur notre situation
financiére est toujours de rigueur.

Le bilan 2024
Comme l'équipe I'a réaffirmé lors de son séminaire en 2024, nos actions et
accompagnements ont été guidés par trois axes thématiques majeurs :
e Favoriser la participation de tous, sans discrimination
e lLutter contre la fracture numérique, constatée chez de nombreuses
associations que nous accompagnons pour les aider du mieux possible.
e Accompagner la transition écologique, tant au sein des associations que
dans la société en général

Tout au long de I'année 2024, ces orientations se sont concrétisées a travers :
¢ Nos accompagnements associatifs,
e Les actions du collectif citoyen parentalité, déployées sur I'ensemble du
territoire,
e La convention avec la Sacoviv, poursuivie cette année encore.

Nous avons également amorcé de nouvelles dynamiques :

e Un accompagnement numérique et en francais ciblé vers les membres
associatifs,

e Une présence renforcée aupres des publics, pour mieux faire connaitre nos
actions d'accompagnement de l'engagement citoyen (participation aux
fétes de quartier, permanence Sacoviv au Monery, journée de I'engagement
au lycée Sembat...).
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RAPPORT MORAL

Nos perspectives pour 2025
Plusieurs avancées importantes sont a souligner :

¢ Nous avons obtenu le label Relais Numérique avec Emmaus Connect, ce qui
permettra a notre médiatrice sociale de se former et de renforcer nos
actions d'accompagnement numérique aupres des membres associatifs.

e Le renouvellement de notre certification Qualiopi en 2025 nous permet de
relancer, dés novembre, une formation “Médiation sociale et accés aux
droits”.

e Nous poursuivons également de nombreuses actions engagées dans le
cadre de la Cité Educative, de la convention avec la Sacoviv ou d'autres
partenariats  locaux (parentalité, droits des femmes, santé

environnementale...).

Nous souhaitons également réaffirmer notre rble de veille territoriale
repérage d'appels a projets, mise en lien des associations entre elles et avec les
acteurs du territoire. Ce travail de 'ombre, souvent invisible, est pourtant au
coeur de notre mission de lieu ressource pour les associations, et mérite d'étre
davantage valorisé.

Enfin, le Conseil d’Administration a mis en place une commission de relecture
du projet associatif, qui a abouti a des propositions d'actualisation des statuts
(objet social, valeurs) que nous traiterons en Assemblée Générale
Extraordinaire ce soir. Ces valeurs et objectifs réaffirmés dessinent les grandes
lignes de notre projet associatif 2025.

¥ Un projet collectif pour embellir le quartier

Un projet de végétalisation du parvis du CABV a été lancé. Il se poursuivra en
lien avec les associations, les jeunes bénévoles et le Conseil de Quartier Centre.
N'hésitez pas a vous y associer !

Nous comptons sur vous, car le CABV vit aussi grace a vous.

rl-

Vénissieux, le 6 juin 2024
Lucio Campanile
Président




BUR

e W
;e,_'— '}t‘
—

CENTRE ASSOCIATIF

A



UNE EQUIPE
DIRIGEANTE : 12 administrateur-rice's et 3 membres de droit.

PRESIDENCE SECRETARIAT VICE- TRESORERIE

I

Lucio CAMPANILE A LIVRE OUVERT ACTION VISIBLE ET HANDICAP S ESPOIR DU SOUDAN

Aline MARTIN Jane MEUKE LAITHE MOHAMED HALIFA Nour MAHADJOU

VICE- SECRETARIAT VICE- PRESIDENCE TRESORERIE

’ - -
GRAINES BIO-IVERS-CITE OMR PETITS FRERES DES PAUVRES SANTE DE LA FAMILLE SYNDICAT G. PICARD
Hervé Quemerais Dominique Robert Martine CROUZET Renée BEL Antoine Esparoner

&

VINICIACUM SHARAYAN AL AMAN Membre de droit Membre de droit Membre de droit
Marie Danielle BRUYERE Iman MAHAJOU Véronique FORESTIER Valérie Talbi Samira MESBAHI

ET SALARIEE
En 2024, la vie de I'équipe a été marquée par :
* |e départ en congé sabbatique de Marie-Cécile Fougerat (juillet 2024 a février 2025),
* remplacée partiellement sur ses missions par Fanny McNamara (mai 2024 a février
2025).

De gauche a droite :
Valérie Maire, gestionnaire et comptable
Marie-Cécile Fougerat, Chargée de projets
(formation, communciation, vie asso)

Marion Georges, Chargée d'accompagnement
vie associative

Sylvie Jimenez-Martinat, secrétaire
administrative et accompagnement des
bénévoles,

Fanny McNamara, chargé d'accueil, IE et vie
asso

Kenza Ait El Kho, médiatrice sociale et
animation de projets locaux

Caroline Seidou, directrice qui prend la photo



FORMATION DES SALARIEES

En 2024, toute I'équipe salariée a été formée aux gestes de premiers secours.

Plusieurs formations en interne ont également été organisées dans le but de développer les
compétences, de s'adapter au départ provisoire d'une salariée, et a I'accueil d'une nouvelle
salariée au cours de I'année :
* “la fonction employeur, le logiciel Impact Emploi et la facturation” pour Fanny
e formation a l'outil Canva et a la construction de la lettre d'informations du CABV pour
Sylvie

Marion et Fanny ont participé a la formation “Communiquer de maniere constructive et non
violente” que nous avons organisé avec notre prestataire 'lFMAN.

Formations webinaire juridique Hexopée pour l'actualisation des connaissances et sur les
DSN (Marion).

Formation proposée par le PAVA De Sainte Foy les Lyon sur la fiscalité des associations
(Valérie, Marion).

Formation a I'animation d'ateliers et réunions- convention adulte relais (Kenza).
Formation sur les violences intrafamiliales, VIFFIL a la Mairie (Kenza, Sylvie, Fanny).

LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE

L'AGO du 6 juin 2024 s'est déroulée a 18h au CABYV, se fut le
premier en compagnie de la nouvelle directrice Caroline
Seidou, arrivée en septembre 2023, au cb6té de Lucio
Campanile, président. L'occasion de revenir sur cette période
de transition pour l'équipe apres les départs de Isabelle
Monnery et de Corine Romeu. Les missions qu'occupaient
Isabelle Monery étant réparties sur les postes de deux autres
salariées, I'équipe fonctionne désormais a 6 salariées.

Cette transition s'est plutdt trés bien passée pour toutes :
s'approprier de nouvelles missions, assurer la continuité des
projets et réaffirmer les valeurs du CABV.

Démarrage aussi pour un CA renouvelé qui a pu se réunir
rapidement en juin 2024 et confirmer la fonction de
président de Lucio. Le CA s'est réuni deux fois en octobre et
décembre, pour le suivi des projets en cours.




UN TEMPS FORT : LE SEMINAIRE D’EQUIPE

Chaque année I'équipe se réunit pour réaliser un bilan de 'année, échanger sur les
perspectives et programme de I'année a venir. En 2024, I'équipe étant “recomposée”
(nouvelle direction, remplacement de Marie-Cécile, nouvelles missions apreés le départ
d’lsabelle), nous avons imaginé un temps de séminaire pour requestionner le sens de
nos actions en repartant de la raison d'étre du CABV. Lucio président de I'association a
pu nous rejoindre une partie du séminaire.

Ainsi, nous avons abouti tous ensemble a la synthése suivante :

Nous avons regroupé ces objectifs en trois grands axes thématiques :
» favoriser la participation de toutes et tous sans discriminations,
e agir sur la fracture numérique aupres des membres associatif (relier au volet
formation),
e accompagner la transition écologique des asso et de la société.
Ces axes sont traités transversalement a travers les accompagnements associatifs et
actions menées.




COMMUNICATION

LE SITE DU CABV

Créé en 2021 par les salarié-es du CABV.
Réactualisé régulierement, maintien des bandeaux
d’informations et agenda.

PAGE FACEBOOK et NEWSLETTER
Communiquer sur les actions, évenements du
CABYV et des associations adhérentes, mais aussi
relayer les informations de nos partenaires locaux.

243 abonnés a la Newsletter mensuelle en 2024 M
(actifs C'est-a-dire qui ouvrent bien la newsletter, TS R i
dont 12 nouveaux abonnements via le site et 1 S v
désabonnement)

658 personnes sont abonnées a notre page

Facebook.

LETTRE D'INFOS DU CABV
Maoi 2024

Nous avons activé une page Linkedin, réseau utilisé par un certain nombre de
partenaires mais nous constatons que nous manquons de temps pour I'alimenter, et
nous avons ouvert une page Instagram début 2025 qui compte pour le moment une
vingtaine d'abonnés le temps de promouvoir cet outil de communication.

SIGNATURES MAILS
Janvier 2022 création de signatures mails

ENQUETE FORMATICN 2024

personnalisées. p i b s

fomations adagad & s bessing en riponden &
i

Réactualisées mensuellement, mettant en avant une actualité L S—

avec un lien pour plus d'informations ou inscription.
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ACCUEIL, DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES D'HABITANT-E-S

Notre coeur de mission est de faciliter le développement des initiatives des
associations et des habitant.e.s sur le territoire (Vénissieux). Nous accueillons et
accompagnons toutes les initiatives qui n'aient pas de vocation politique, religieuse ou
commerciale. Nous portons une attention particuliere a la participation et
'engagement des publics plus vulnérables, quelque soit le frein social qu'elles et ils
rencontrent (femmes migrantes, jeunes issus de QPV, porteur-se's de handicap...).

Nous accompagnons essentiellement des petites associations portées par des
bénévoles, plutdt sur le long cours.
Exemple du déroulement d'un accompagnement de création d'association :

¢ Un-e porteur-euse de projet vient nous rencontrer avec une idée, une envie : nous
'accompagnons pour qu’ils ou elles puissent préciser leurs intentions et les
formuler au mieux dans leurs statuts et dans I'organisation de leur vie associative.
lls bénéficient également d'un premier rdv sur la loi 1901. Une fois ces premieres
étapes franchies, nous accompagnons généralement la mise en ceuvre d'une
premiére action et si besoin nous orientons vers une demande de subvention.

» Nous réalisons des mises en lien avec les acteurs locaux. Nous pouvons aussi avoir
un role de médiation entre les différents acteurs pour cette premiere action, puis
nous l'accompagnons dans la mise en ceuvre et dans un bilan de cette action.

o Ce pas-a-pas permet a ces initiatives de trouver un soutien tout au long du projet,
avec des outils a chaque étape, pour au final étre en capacité de mener des actions
seules. Il arrive parfois que nous les accompagnions sur plusieurs actions avant de
pouvoir étre en autonomie, mais notre objectif c'est de permettre aux personnes
de s'outiller, de prendre confiance pour mener leurs projets.

MEDIATION SOCIALE INDIVIDUELLE

Les missions de médiation sociale et accés aux droits sont organisées autour des axes
suivants :

- Accompagnement a la réalisation des démarches administratives dématérialisées :
Préfecture, dossiers logement.

- Orientation vers les services, lien avec le CIDFF, les Centres sociaux, la médiation
santé...

- Accompagnements physiques des personnes, médiation téléphonique, interpréte.

En 2024, 85 rendez-vous de médiation individuelle ont été réalisés.
Exemple d’action de médiation en partenariat local :

Orientation et inscription a la Formation FLE a Vénissieux pour les familles
monoparentales (dispositif Cité de 'emploi SAFORE).

il



SOUTIEN LOGISTIQUE AUX ASSOCIATIONS

Domiciliation, mise a disposition de salles de réunion, de bureaux, de matériel.

2022 2023 2024

Domiciliation 51 associations 4B associations 51

(dont 6 nouvelles) (dont 5 nouvelles) (dont T nouvelles assos)
Adhésion 119 adhésions 121 adhésions 121 adhésions

{dont 17 nouvelles (dont 27 nouvelles, et 6 (dont 19 nouvelles, et 0 ré-

et 8 rée-adhésion) re-adhésion) adhésion)}

& groupes informels 6 groupes informels & Groupes informels

3 individuels 1 individuel 2 individuels
Utilisation des salles 2322 heures 2442 heures 2540 heures
Bureaux (nombre 13 15 14

assos)

En 2024, nous retrouvons le méme nombre de domiciliations qu'en 2022, aprées une
légere diminution en 2023 (boite aux lettres pour les associations qui déclarent leur
siege social au CABYV, sur validation du CA).

Le nombre d'associations adhérentes ne bougent pas entre 2023 et 2024 et nous
notons la prise d'adhésion de 19 nouvelles associations.

La fréquentation des locaux du CABV continue d'augmenter entre 2022 et 2024, avec
2540 heures d'occupation des salles comptabilisées en 2024 (notamment accueil de
stagiaires Bioforce, mise a disposition de salles pour les actions Cité éducative).

Le nombre d'associations louant les bureaux reste stable.

Précision : les ré-adhésions concernent des associations qui ont déja été adhérentes au
CABV, ont interrompu une ou plusieurs années, et reviennent pour adhérer.




OBSERVATION CREATIONS D'ASSOCIATIONS A VENISSIEUX

e En 2024, 50 associations ont été créées a Vénissieux, contre 62 en 2023.

e 14 associations ont indiqué un siege social en QPV ce qui représente 28 % des
associations.

Asso QPV
Domaine d'activités principal indiqué par les ( 14 associations dont
associations siege social est en QPV )
Groupements affinitaires,
groupements d'entraide
20 40% 57,1%
Culture, pratiques artistiques et
8 16% culturelles 21,4%
7 14% sport 14,3%
Education, formation
& 12%
représentation, promotion et
2 4% défense d'intéréts économiques
2 4% Intervention sociale
1 2% conduite d’activités économiques
1 2%  |santé 7,14%
1 2% Activité religieuse
1 2% caritatif, humanitaire
1 2% défense des droits fondamentaux

Les thématiques :

Tout comme I'an passé, la thématique de création "Groupements affinitaires,
groupements d'entraide", reste majoritaire. Les thématiques culture et sport restent
également bien placées en 2eme et 3éme position. En 2024, on peut noter un retour de
la thématique de I'éducation avec seulement 2 associations créées en 2023 contre 6 en
2024,

Pour information, le CABV a accompagné 16 créations d'associations en 2024, ce qui
représente environ 30% des créations d'associations sur Vénissieux. Cela confirme a nos
yeux que nous sommes bien identifiés pour cette mission.

il ]




CO-ORGANISATION, AVEC LA VILLE DE VENISSIEUX ET L'OFFICE
MUNICIPAL DES SPORTS, D’'UNE TROISIEME EDITION DU FORUM
DES ASSOCIATIONS

La ville de Vénissieux a organisé samedi 7 septembre, la troisieme édition du forum
des associations, en collaboration avec la Maison des Associations et I'Office
Municipal des Sports.

En ce qui concerne le CABV, nous avons accueilli un peu plus de 60 personnes
sur notre stand, nous avons donc constaté plus de passages qu’en 2023 (une
quarantaine). Nous avions repensé les affichages de notre stand qui ont peut-
étre plus attirés I'oeil. L'équipe a essentiellement répondu a des questions sur
nos missions, ce que nous faisons. Mais aussi sur comment s'y prendre pour
devenir bénévole et comment créer une association.

| 4



TEMPS ASSOCIATIFS

Afin de permettre aux associations adhérentes au CABV de faire connaissance et
échanger sur leurs actions, nous organisons des temps conviviaux régulierement :

¢ |es voeux du CABV

Chaque année, les voeux sont l'occasion de bien démarrer I'année ensemble, nous
en profitons pour donner la parole aux nouvelles associations adhérentes pour se
présenter et parler de leurs actions, autour d’'un buffet convivial.

* les repas partagés

En 2024, nous avons réalisé deux repas partagés un dans les locaux du CABV et un
dans le jardin de la biodiversité accueilli par Graines de Bio-divers-cité.
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ACCOMPAGNEMENTS

Nous avons comptabilisé le nombre de rendez-vous réalisés avec chaque association,
représentant 79 associations différentes et 24 associations adhérentes pour le
dispositif Impact Emploi.

2022 2023 2024
Rdy 361 453 544
d’accompagnements
Généraliste asso 129 256
Impact Emploi 324 288

ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES DE COLLECTIFS ET ASSO

Groupes [ asso de fait Associations déclarées
Espair du Soudan, Ensemble pour Max Barel, Enval
des lumiéres, Ceeur ouvert main tendue, Le sourire
des gones, Solidarnaise, NDE (Nature
Parenthése, Livi, Collectif pour Développement Ecalogie), Action visible handicap,
tous Sharyan Al Amal, Parlons parentalité, Femmes

Accompagnements et/ou
projet évaluation

FPA Tchadiennes, Affly, Beauté du coeur, Hu-::op,l
Pyramide, Arc en Ciel de |a différence, ASAVON, Le
Petit Creux 69, L'Etoile

Autres projets/demande de NDE (Nature Développement Ecologie), Sharyan Al

salles Amal, Femmes Tchadiennes, Association A.B.N.

Envol des lumiéres, Sourire des gones, Sharyan Al
Amal, Femmes Tchadiennes, L'Espoir du Soudan,
Fahla, MDE (Mature Développement Ecologie), AMI,
Affly,

Communication

Asso LEA, U'Espoir du Soudan, Compagnie Second

Comptabilité Souffle, Livi, Parentheése, CPT, Pyramide du succés

IMPACT EMPLOI

En tant que « Tiers de confiance » de I'Urssaf, le CABV peut accompagner les associations
adhérentes dans la gestion de leur emploi a travers le dispositif Impact Emploi.

Un accompagnement global de l'association pour réaliser les bulletins de salaire,
'ensemble des déclarations sociales et fiscales, garantissant ainsi la conformité de ces
déclarations.

2022 : 30 conventions - 899 bulletins de salaire

2023 : 27 conventions - 950 bulletins de salaire

2024 : 24 conventions - 944 bulletins de salaire

(hors bulletins du personnel du CABV)




Nous constatons une diminution des conventions établies depuis 2022. Nous
pensons que cela reflete sans doute la situation du monde associatif, qui subit un
contexte financier complexe notamment une diminution des subventions publiques.
Nous regardons également de plus pres les projets et conventions collectives de
branche car le dispositif Impact emploi demande beaucoup de veille et
d’actualisations sur les connaissances. Actuellement nous privilégions donc les
conventions que Nous CONNaissons.

3 salariées du CABV sont en charge des dossiers Impact emploi.

MISE EN LIEN BENEVOLES ET ASSOCIATIONS

25 personnes en 2024 (11 personnes en 2023) se sont présentées a la recherche de
missions bénévoles et ont pu étre orientées vers des associations.

FORMATIONS DES BENEVOLES

En 2024, nous avons interrogé nos adhérents sur leurs pratiques et besoins en
terme de formations ainsi que sur les modalités pratiques (disponibilités horaires,
distanciel /présentiel, format).

27 personnes ont répondu a cette enquéte représentant 25 associations.

Suite a cette enquéte, nous avons proposé 2 nouvelles thématiques de formations :
Monter le budget prévisionnel de son action, animer une réunion ainsi qu'un temps
de formation/information sur les réglementations et autorisations pour vos
événements associatifs a Vénissieux en partenariat avec la DUPS de Vénissieux.

Nous avons également expérimenté un format de webinaire "30 minutes pour
comprendre les congés payés" a destination des associations employeuses que
nous accompagnons. j.

Cela représente pour 2024 : 9 séances de formation (une formation pouvant se
dérouler sur plusieurs séances) et 44 participant-e-s.



FORMATION PROFESSIONNELLE

Nous avons mis en place une session de formation professionnelle de deux jours
en octobre 2024, avec notre partenaire IFMAN (Institut de Formation du
Mouvement alternatif non-violent) sur la communication non-violente. Suite a cette
session nous avons pu étre auditées pour le renouvellement de la certification
QUALIOPI qui nous permet de garantir la conformité de nos actions de formation
au Référentiel national qualité.

Ainsi, nous envisageons de mettre en place une nouvelle session Médiation Sociale
et Acces aux droits a partir de début novembre 2025.
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ESPACES RESSOURCES D'INITIATIVES CITOYENNES PARENTALITE,
CITE EDUCATIVE SAINT-FONS / VENISSIEUX

Les actions des associations de I'espace ressources se sont déployées tout au long de
'année 2024 dans différents lieux partenaires de la Cité éducative Saint-Fons-
Vénissieux.
Pour rappel les objectifs de cet espace ressources coordonné par le CABV sont de :
e développer pour les parents des espaces de dialogue visant a renforcer les
compétences, les capacités a agir sur les questions éducatives,
e soutenir et accompagner les initiatives portées par des associations et des
collectifs de parents,
e mieux accueillir les parents d’enfants et jeunes a besoin spécifiques,
e agir collectivement dans des espaces en QPV (écoles, PMI, Maison des Parents ...).

En 2024, le collectif est composé de : Envol des lumiéres, Sourire des génes, Parlons
parentalité, Arc en ciel de la différence, Action visible et handicap, Autonabee, A livre
ouvert

Exemples d’actions réalisées :

e Envol des lumiéres : Création d’'une représentation théatrale en lien avec I'EPJ Léo
Lagrange sur le theme du harcelement - participation active d'adolescent-e's et
parents.

e Sourire des gones : Conférences et sensibilisations dans les écoles maternelles et
créches, sur le theme de la surexposition aux écrans des tout-petits.

e Parlons parentalité : Café des parents au Centre d'hébergement d'urgence Armée
du Salut de Vénissieux.

e Arc-en-ciel de la différence : Café des parents pour les parents d’enfants TSA,
conférence pour des professionnel-le:s, permanences individuelles.

e Action visible et handicap : journée de sensibilisation aux handicaps visibles et
invisibles a I'école Charréard et réalisation d'une exposition sur la handiparentalité

* Autonabee : Ateliers parents-enfants sur le fonctionnement du cerveau a la
meédiatheque, atelier a destination des professionnel-le's au CABV

e Alivre ouvert : Permanences de lecture parents-bébés dans la salle d'attente de la
PMI

Le CABV a participé au forum « Grandir en famille » organisé par la Maison de
quartier Darnaise, cette premiere édition a essentiellement permis de réunir des
partenaires, les parents ont été plus difficiles a mobiliser.

Afin de soutenir les associations du collectif dans leur communication aupres des publics

nous avons accueilli 4 stagiaires Bioforce, sur 11 journées au total.

E



ACTION PARTENARIALE avec la SACOVIV, bailleur social de
Vénissieux

Rappel des axes d'intervention convenus avec la Sacoviv :
e Accompagnement des habitants souhaitant développer des initiatives et/ou
créer une association.
¢ |dentifier des associations en mesure de proposer des animations afin de créer
du lien entre les habitant-e's sur le secteur Monery
e Proposition d'ateliers sur la gestion des conflits et la prévention en santé
mentale et des ateliers sur la gestion budgétaire, la consommation responsable.

Un focus a été réalisé sur le secteur Pasteur- Monery au cours de I'année 2024 :
Atelier a la rencontre des habitant-e's des résidences Harmonia Comédie avec
Graines de Bio-divers-cité et A livre ouvert. Ce temps n'a pas permis de mobiliser
des habitant-e-s, mais nous a permis de reformuler un programme d'actions plus
adapté et progressif, déployé sur 2025.

Ateliers mis en place avec Greener good (pied dimmeuble Monery en lien avec la
Bergerie urbaine)

Plusieurs échanges ont eu lieu avec des habitantes du secteur Monery dans
I'objectif de les accompagner sur du collectif mais elles n‘'ont pas donné suite pour
le moment.

Afin de mieux nous faire identifier nous avons participé a la féte de quartier avec un
stand CABYV, et avons pu échanger avec les membres du comité de quartier.

Accueil d'un atelier ALEC au CABV avec 5 habitants sur l'installation des mousseurs
pour économiser l'eau.

ACTIONS EGALITE FEMMES - HOMMES o

Commission Violences conjugales et sexistes 1.,._i

La commission continue de se réunir en moyenne tous les 3 mois, avec comme

objectif principal le partage d'informations entre partenaires.

Un logo a été pensé par la commission pour permettre au public d'identifier les o
structures pouvant recevoir des victimes des violences conjugales.

Il s'agit de structures de proximité non-spécialistes, mais pouvant accueillir des
victimes, parce que ces structures sont sensibilisées et formées a ces questions.

En février 2024, une interview a été réalisée pour le journal Expression sur les

actions menées sur le themes des violences conjugales a Vénissieux.



FESTIVAL ESSENTIELLES

Le CABV et Pandora se sont
réunies pour organiser un temps
permettant la rencontre entre
Héléne Lépine, autrice
canadienne qui a écrit un recueil
de poémes sur les femmes
syriennes, et des associations
accompagnées au CABV, autour
du partage de leur parcours de
migration. Ce temps s'est déroulé
a la médiathéque.

ACCUEIL D'UN GROUPE D’ETUDIANTS : action en sciences sociales
autour du théme des violences urbaines et sexistes

En partenariat avec I'université Lumiére Lyon 2 et la Maison du projet, le CABV a regu
un groupe d'étudiant-e-s francais et latino-américains en master et doctorat en
sciences sociales participant a une semaine de recherche-action autour du theme
"Violences en ville et actions publiques: regards croisés France-Amérique latine".
La rencontre s'est articulée autour de deux temps forts :
e un échange au CABV en présence de l'association Fil'actions qui nous a proposé
une formation courte autour du harcelement de rue,
* |e groupe s'est ensuite dirigé vers I'esplanade Frida Kahlo sur le plateau des
Minguettes, ou le GPV a pu expliquer la démarche de prise en compte du genre
dans I'aménagement de cet espace.

Suite a ce temps une des professeurs a proposé a Caroline de venir témoigner de
son parcours et engagement au CABV a un groupe d’étudiant-e's en Master
d’anthropologie de l'université Lyon 2.



ACTIONS DE MEDIATION COLLECTIVE

Des temps d'animation collective ont été organisés sur 'année 2024 en lien avec
des partenaires du territoire et le groupe de femmes de l'association SHARAYAN EL
AMAL et ESPOIR DU SOUDAN.

Au total plus de 30 personnes différentes ont participé, et pour chaque rencontre,
en moyenne 5 a 10 personnes ce sont mobilisées.

e Ateliers jardinage a la demande du groupe Sharayan el Amal, au jardin de la
biodiversité Gambetta animés par Graines de bio-divers-cité.

e Atelier Talent'elles en partenariat avec France Travail : un atelier sur les
démarches d'inscription et d'actualisation a été proposé en plus de la
permanence qui a lieu tous les vendredis apres-midis au CABV pour les
femmes en recherche d’emploi, inscrite a I'agence de Vénissieux.

e Participation a une promenade santé et reconnexion a la nature, menée par
Abdallah AZAOUI, stagiaire IREPS -ARA

e Participation au projet artistique de la Fédération des Récupératheques : des
membres de l'association Espoir du Soudan ont partagé la pratique de la
couture et du tricotage, et leurs productions ont été exposées parmi d'autres
au Centre Madeleine Lambert.

e Notre médiatrice a entamé depuis 2024 un cycle d'ateliers a la demande des
associations Sharayan al Amal et Espoir du Soudan, autour d'ateliers pour
s'initier a I'informatique et au francais.

Nous continuons de participer une fois par mois au conseil citoyen animé par le
GPV.
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o L'EQUIPE SALARIEE EN MAI 2025

MISSION ETP EN %

e Accueil, orientation, info bénévoles 100 % Sylvie

e Médiation sociale, animation, accueil 100 % Kenza

e Gestionnaire et conseils 74 % Valérie

e Vie asso- Emploi-Formation- Comm 100 % Marie-Cécile

e Accompagnement asso et projets 80 % Marion

e Accueil, admin, et vie asso 80% Fanny
(jusqu’en février 2025)

e Direction 100% Caroline

Postes FONJEP et postes aidés

e Politique Ville (animation locale) / Direction Régionale : Sylvie

e Développement vie associative (formation et emploi) / direction départementale
: Marie-Cécile

e Guid'asso / Direction départementale : Marion

Fin de la convention Adulte relais Médiation sociale en mai 2025 (Kenza)

Formations internes 2025
Plusieurs formations internes ont été organisées dans le but de développer les
compétences, de s'adapter aux évolutions des missions :

e Valérie a proposé un temps de formation sur la fonction employeur (Caroline,
Marie-Cécile, Marion) destiné a étre proposé ensuite aux associations
employeuses.

e Marion a proposé un module autour de la prise en main d’Excel (tableur)
(participation de Kenza)

Formations externes 2025
Kenza a recu une formation sur I'animation de permanences et ateliers numériques
par Emmadus connect.

Caroline a démarré un cycle de 5 demi-journées sur le theme “transition écologique
et éducation populaire” avec l'institut Transitions

Marion est inscrite a une formation “méthodes d'animation participative”.
Plusieurs salariées (Sylvie, Marion, Marie-Cécile, Caroline) ont participé a des

fresques du bénévolat, dans I'objectif de nous former a cet outil et pouvoir le
redéployer aupres de nos publics.

rl-



L’EQUIPE DU CABV EN 2025

Le Conseil d’'administration se renouvelle lors de 'AG du 11 juin. Le nouveau CA
aura pour mission de valider les propositions de réactualisation du projet
associatif, et d'apporter des modifications au reglement intérieur, en plus du suivi
des projets du CABV.

L'équipe salariée devrait se stabiliser sur 2025 / 2026, apres deux années
marquées par des départs et de nouveaux recrutements et donc poursuivre
I'appropriation des nouvelles missions réparties sur les membres de I'équipe
actuelle. Cette stabilité devrait donc également permettre d'aller plus loin dans le
développement des projets et actions thématiques en cours.




L'ACTUALISATION DU PROJET ASSOCIATIF ET DES STATUTS

En continuité avec les réflexions du séminaire d'équipe, une commission relecture a
été mise en place par le CA pour actualiser le projet associatif du CABV ainsi que les
statuts.

La commission s'est réunie début 2025.

Le CABV continue de se définir comme lieu ressource pour les associations, en plus
des informations associatives qu'il diffuse, il réalise régulierement des mises en lien
entre associations, entre associations et partenaires. Ainsi plusieurs associations ont
pu participer et s'inscrire a des projets thématiques sur le territoire.

Ce rble a été remis en avant lors de nos échanges dans la commission relecture du
projet associatif et des statuts mis en place par le CA.

Les valeurs ont été réaffirmées et reformulées et déclinées en action autour des axes
thématiques travaillés en séminaire en juillet 2024.
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Actions en cours sur 2025
Espace ressources citoyen parentalité - Cité éducative

Dans le cadre de la Cité éducative, nous poursuivons en 2025 la coordination de
I'espace ressources citoyen parentalité - composé cette année de Action visible et
handicap, Arc-en-ciel de la Différence, Collectif Parentthese, Espoir du Soudan,
Parlons parentalité et Sourire des gones.

Nous portons financierement depuis fin 2024 une enveloppe pour les actions menées
par les acteurs locaux sur la thématique “co-éducation et parentalité”.

Nous participons régulierement aux rencontres du Comité technique “co-éducation
parentalité”.

A livre ouvert a déposé son propre projet, et nous avons pu accompagner Graines de
bio-divers-cité sur le dépdt d'un dossier “enfance”.

Une premiére rencontre du collectif a eu lieu en mai, trés riche en échanges et
plusieurs actions communes seront mises en place au cours de I'année.

Labellisation Relais numérique Emmais connect -

Apres avoir lancé une démarche d'accompagnement numeérique et en frangais aupres
d'associations adhérentes au CABV et a leur demande, nous avons pu candidater a
I'appel dEmmaus connect pour devenir Relais numérique et avons été retenus. Ceci
nous permet d'étre accompagnés pendant un an pour mieux nous adapter aux
besoins de nos publics, et avoir une meilleure méthodologie pour les former.

Ainsi, notre médiatrice sociale, en charge du dispositif, a réalisé un diagnostic aupres
de 25 personnes et a déja suivi deux séances de formation en ligne.

Nous allons pouvoir maintenant commencer a adapter au mieux notre
programme de formation aupres des publics déja accueillis.

Dans une deuxiéme phase, nous verrons comment élargir cette
proposition d'ateliers a d'autres publics associatifs.




SACOVIV - convention partenariale en cours

Notre convention se poursuit jusqu’en 2026. En effet, la convention devait se
terminer en décembre 2025, mais le déploiement des actions a pris du retard et
nous avons donc d'un commun accord avec la Sacoviv décidé de reporter des actions
sur le premier semestre 2026.

En 2025, 8 ateliers sont programmeés tout au long de I'année a destination des
locataires sur le theme “mieux consommer et gérer son budget”. Les associations
sélectionnées pour réaliser ces ateliers proposent des outils ludiques et
pédagogiques pour aborder ce theme : Récup et Gamelles pour la cuisine anti-gaspi,
et Cresus autour du jeu “Dilemme”.

La suite du programme envisagé sera de proposer des ateliers autour des themes
de la gestion de conflits et de la santé mentale.

Nous réactiverons également le aller vers les habitants afin de mieux repérer des
locataires qui souhaiteraient s'investir collectivement sur la vie de leur résidence, de
leur quartier.

Mises en lien associatives

Une mission essentielle du CABV est de pouvoir étre ressource sur le territoire pour
les associations et de pouvoir réaliser des mises en lien entre les acteurs locaux.

Mobilisation des associations adhérentes et de leurs membres sur un certain nombre
d'événementiels depuis le début de 'année, mise en lien avec les projets du territoire

e Festival Essentielles évenement sur I'engagement des femmes a |'école de 1-:
Musique Jean Wiener en partenariat avec la Maison du projet, mobilisation de
plusieurs associations : témoignages de parcours de femmes migrantes

e Accueil des associations Femmes et diversité, Impact, proposant des ateliers en
direction des femmes autour de I'émancipation, droits, auto-défense etc

* Semaine de sensibilisation aux perturbateurs endocriniens : accueil d'un atelier
fabrication cosmétique animé par Zéro Déchets et d'une animation sur la qualité f B
de l'air intérieur par une infirmiere HCL.




Végétalisation en cours devant le CABV

Graines de bio-divers-cité et le CABV ont uni leurs forces pour mettre en route un
projet de végétalisation devant le CABV qui n‘avait pas pu aboutir il y a quelques
années.

Cette fois, la démarche est lancée, une premiére journée de chantier participatif a eu
lieu en avril 2025 associant des jeunes bénévoles, lycéens et membres d’associations
adhérentes.

La deuxieme phase est prévue a la rentrée, pendant laquelle nous proposerons
d'associer le comité de quartier Centre, auquel nous avions eu l'occasion de
présenter la démarche. Nous souhaiterions en effet que ces espaces de
végétalisation puissent bénéficier a nos associations usageres mais également aux
habitants du quartier qui souhaiteraient s'investir a nos cotés.

Formation professionnelle Médiation Sociale et accés aux droits

Nous avons pu renouveler notre certification Qualiopi fin 2024 et nous relancons
ainsi une session de formation MSADS, de novembre 2025 a avril 2026.

Une convention de partenariat a été mise en place avec 'AFPA, centre d'organisation
de 'examen final.

Des intervenants de l'association IFMAN seront sollicités ainsi qu'un prestataire
extérieur, et une partie des modules sera portée par I'équipe de salariées.
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EXERCICE 2024
Les comptes de 'année 2024 présentent un résultat excédentaire de 7231 euros.

L'ensemble des produits du compte de résultat est en diminution par rapport a 2023.
On reléve une baisse de 11% des produits des activités annexes concernant l'utilisation
des salles (6%) Impact Emploi( 13%) et les photocopies (50%). Les produits des boites
aux lettres et des bureaux restent stables. La baisse des photocopies était attendue car
les associations privilégient désormais I'enregistrement de leurs documents plutét que
leur impression. En ce qui concerne la facturation Impact Emploi, plusieurs
conventions ont pris fin cette année en raison de «fins d'emploi de tout salarié».

La formation professionnelle est toujours en sommeil en 2024 et une seule cession de
2 journées a été mise en place afin de permettre un audit pour le renouvellement de la
certification.

Les actions sur les projets au profit des locataires de la SACOVIV ont de nouveau pris
du retard cette année. Ces actions sont reportées sur 2025 et le projet devant
initialement se terminer fin 2025 se terminera en 2026.

En ce qui concerne les subventions, on reléve 'augmentation du soutien de la
Métropole dans I'accompagnement mené par le CABV aupreés des associations. La
formation des bénévoles est financée par le FDVA. Le montant est supérieur a celui de
2023 mais bien inférieur a celui de 2022 et des années précédentes lorsque nous
percevions un financement région sur ce projet.

Nous avons été sollicitésen 2024 pour étre le porteur financier de la subvention « Cité
éducative - volet co-éducation et parentalité ». Ce portage correspond a un
financement de 5 000 euros. Sur les 60 000 euros perc¢us, 55 000 sont a reverser a des
associations et des centres sociaux a la demande du financeur. Ce montant apparait
donc également en charges dans la rubrique « subvention a reverser. »

Cette année les projets sur la parentalité et I'éducation, menés par le CABV en
partenariat avec les associations locales sont financés par le report de la subvention
Cité éducative 2023 .

Les cotisations qui étaient en baisse ces dernieres années augmentent de nouveau et
le montant se rapproche des chiffres enregistrés avant 'année 2020.

L'augmentation des taux des produits financiers, ainsi qu'une bonne trésorerie a
permis d'augmenter significativement les produits financiers.

En ce qui concerne les charges, celles qui relevent de I'activité sont stables par rapport
a 2023.

L'entretien des locaux est depuis septembre 2023 réalisé par une entreprise extérieure
ce qui explique essentiellement I'augmentation des services extérieurs



Les autres frais (déplacement, missions, réceptions et frais télécommunications)
sont en baisse.

Les frais de personnel sont également fortement en diminution. En juin 2023, nous
avons procédé au licenciement d'une salariée et sur 2024 et une demande de congé
sabbatique n'a été qu'en partie remplacée puisque la formation professionnelle est
entre parentheses.

La maitrise des charges variables, la baisse de certaines charges fixes et celle
importante des frais de personnel expliquent le résultat excédentaire de I'année
2024.

Présentation analytique

Cette année nous avons choisi de répartir le fonctionnement sur les 3 axes
principaux au prorata du temps de travail imputé sur ces axes. L'ensemble des
charges fixes ainsi que la subvention de la mairie répond a cette regle de répartition
a savoir 40% axe 1 (maison des association/vie locale), 38% axe 2 (appui/formation)
et 22% axe 3 (animation, coordination et mutualisation des projets avec les
associations)

On remarque que c'est sur I'axe 3 que nous avons le plus de financement.
Cependant le fait que nous soyons porteur d'une subvention de 55000 euros
attribuée a d’autres structures fausse les résultats et c'est bien sur I'axe 1 puis sur
I'axe 2 que se concentre l'essentiel de I'activité du CABV

Sur 2024, aucun axe n'est déficitaire.

La formation professionnelle est a part et n'est jamais subventionnée. Cette année,
elle est équilibrée :

Elle n'a pas été mise en place pour augmenter le résultat mais pour permettre de
conserver I'agrément afin d'assurer a l'avenir, I'équilibre des comptes comme elle a
pu le faire par le passé.
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Le prévisionnel 2025 est marqué par la reprise de l'activité de formation professionnelle.
Dans le cadre du projet «mieux consommer et gérer son budget» mené avec la SACOVIV
aupres des locataires, plusieurs ateliers et rencontres sont envisagés.

Sur le projet Cité éducative, une nouvelle demande de subvention a été faite et nous
travaillons de nouveau avec les associations de proximité sur le theme de la parentalité.

La Métropole augmente sa subvention de 30%. Sa volontéétant de mettre en ceuvre un
partenariat renforcé avec les acteurs de 'accompagnement généraliste (point d’appui a la vie
associative), dont nous faisons partie.

Par prudence nous n'avons budgété que 3 subventions liées a des postes Fonjep. En effet,
nous n'avons pas de nouvelles du Fonjep DRAJES, avec lequel la convention n'est pas encore
reconduite. Le financement du poste adulte relais se termine en mai 2025.

Les charges de personnel sont marquées par la fin du CDD de remplacement et le retour de
la salariée qui est en charge entre autre, de la formation professionnelle.

Cette activité devra étre relancée cette année pour palier a la baisse réguliere de
subventions.

PREVISIONNEL 2025




BILAN

Au: 31/12/2024 Centre Associatif Boris Vian

EXERCICE 2024 EXERCICE 2023
ACTIF Amortissoments el
provisions

Brut

Frais d'éfablissement

Frais de recherche et développement
iconcession, logiciel et drotts similaires 214 2141 0 533
Fonds commercial (1)

lAutras immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
lAvances et acomples

Total 2141 2141 0 533

Terrains

Constructions

Installations techniques, maténels oulillage indusinels
lAutres immobilisations corparelles 27 324 27 0585| 268 1 535
immabilisations grevées de droils
Immobilisations corporelies en cours
lAvances et acomples

Total| 27 324 27 065| 269 1 635

Participations (b)

Créances rattachées a des participations
ITifres immebilisés de Factivité de portefeuilla
IAutres titres immobilisés

Préts

lAutres immobilisations financiéres

Immobilisations financiénes | 2} immeblisation corporelles [immobRisation incorpore (e

Total| o 0

0
Total | 29 465 29 196 268 2 068
IMatigres premigres et aulres approvisionnemenls
En cours de preduction [biens et services]
Produits intermédiares et finis
Marchandises

Stocks ot éncour

Fournisseurs débiteurs
Créances usagers et comptes rattachés 10372 10 372 11 231

\Autras creances 356563 3 553 4 586
Total| 13 925 13 925 15 B17|

crdancesi3]

lAutres bitres

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorere

Disponibiités 185 257 185 257 125 630

Charges constatées d'avance (4)

Total Il 199 182 199 182 141 447|

Charges a répartir sur plusieurs exercices (I}

Primes de remboursement des emprunts {IV)

Ecarts de conversion Actif (V)

Charges & répartir sur plusieurs exercicas ()

Primes de remboursement des emprunts (IV)

Ecarts de conversion Actif (V) i .
TOTAL DE L'ACTIF (IHHIHIT+ VY 228 647 29 196 199 451 143 515

(1) Dont droit au bail

(2) Dont & moins d'un an (brut) des immobilisations financiéres

(3) Dont & moins d'un an (brut)

Leqgs nels & réaliser acceptés par les organismes stalutaires compétents

Legs nets & réaliser autonsés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant & vendre

Autres

comptobiité lenue en euras




BILAN

Au:31/12/2024 Centre Associatif Boris Vian

PASSIF

2024

2023

Fonds associatifs sans droit de reprise (legs, donalions, subv inv, biens renouvelables)
Ecart de réévaluation

Résanves:

Report 4 nouveau

Résultat de I'exercice

37 350
7an

37 134
2169

lAutres fonds associatifs [Fonds propres

Fonds associatits avec drot de reprise
Apparts
Legs el donations
Résuitat sous contrile de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions dinvestissemeant sur biens non rencuvelables par I'organisme
Provisions réglementées

Droits des proprdtaires (commodal)

Total |

44 581

37 350

Provisions pour nsques.
Provisions pour charges

48 388

42263

Fonds dédiés sur subvenbons de fonctionnement et contributions financiéres
Fonds dédies sur aulres ressources (apports, dons, legs el donations) contnibulions financieres

5 480

13800

Totalll

53 868

56 083

Emprunts obhgatares converibles

Autres emprunts cbligataires

Emprunts et deftes auprés établissemeants de crédits (2)
Emprunts et deftes financiéres diverses (3)

Avances el acomples reques sur commandes en cours(1)
Dettes Fourmnisseurs el Comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations el Comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance (1)

11 644
33 367

5590

4 766
33 687

11629

Total

101 002

50082

EEH.I g mmm’mjl_lsir iy

TOTAL DU PASSIF (I

199 451

143 515

Daﬂes-sadm & plus dun an

Dettes sauf (1) & moins d'un an

(2) Dont concours bancaires courants et sokdes créditeurs de bangues
(3) Dont emprunts participatifs

101 002

50082

Sur les legs acceptés
Autres

comptobilite tenue en eurcs
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COMPTE DE RESULTAT

Au: 31/12/2024 Centre Associatif Boris Vian
Exercice Exercice
2024 2023
4719 43744
entes de marchandises
Biens
Production vendues  Senvices kés a des financemants réglementairas
Aufres sarvices 26 905 45434|
Montant net du chiffre (dont a l'exportation )
Production stickéa
Praduction immobilisée
Produits nets partiels sur opérations & long terme
subventions d'exploitation 282 500 238 403
fides fondations d'entreprises el coniribulions financiéres
Reprises sur provisions (et amorissements), transferts de charges 45 872 127 966
2 11801
13 800 0
Total des produits d'exploitation I 373798 427 977}
Marchandises Achats
Variation de stocks
Matiéres premiéres et autres approvisionnements Achats
Wanation de stocks
Autres achals et charges extemes 35 342 28 BE2)
Impdts, taxes et versements assimilés 3124 3462
salaires et traitements 193311 278042
harges sociales el autres charges du personnel 68 132 T8 270
-sur immebilisations amortissements 1799 9 537
Dotations provisions
dexploitation -sur achf circulant
-pour risques et charges 6 108| 7 366
Subventions versées par Fassociation 95 000
Autres charges 1 921
Reparts en fonds dédies 5 480 13 800
Total des charges d'exploitation I 368 205 428 610
Résultat d'exploitation {1-11)| 5 502 632
Excédants ou deficits transférés 1}
Déficits ou excédents ransfarés v
Produits financiers de participations 1729 B48
Produits financiers d'autres valeurs mobilieres de placements el créances dactif immobilisé
futres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, transferts de charges
Différences positives de change
Prduits nets sur cessions de valeurs mobiiéres de placement
Total des produits financiers v 1729 B4B|
dotations financiéres aux amorissemeants ef provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négélives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiligres de placement
Total des charges financiéres Wi
Résultat financier (V-V1)| 1729 848
Résultat courant avant impots (1 -V V-V, 723 216{
(1) Dont : Dans 550 11801
Legs et donations
Venles de dons en nature
(2) Y compris redevances de crédits-bails maobilier
immobilier
compiobilté tenue en ewos
e
- .
s |
£




COMPTE DE RESULTAT

Au: 31/12/2024 Centre Associatif Boris Vian

Exercice

Exercice

Produits exceptionnels sur opérations de gestions
WP roduits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions el transferis de charges

Total des produits exceptionnels

Vil

A Charges exceplionnelies sur opérations de gestions
S Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceplionnelles aux amorfissemants et provisions

Total des charges exceptionnelles

Vil

Résultat exceptionnels

(VH-VII

Participations des salanés aux résultats
|Impdts sur les sociétés

1X

X|

Total des produits [+ X1)
Total des charges (I VIV R+ X0 )

pAlll

375 626|

428 825

XIV|

368 295

428 610

Excédent ou Déficit

(B

723

Evaluation des contributions volontaires en nature

Produits
Béanévolat
Prestations an nature
Dons en nature

2393
132 362

2726
131 541

Charges
Secours en nature
mise & disposition de biens el semvices

Personnel bénévole

132 262
2 393

131 541
2726

comptobilité tenue en euros
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Pretit equipement
cumitures et produits d'entretien

munérations du personnel
indemnités diverses
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1) sécurité sociale
Provision pour congés payés
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RESULTAT
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BUDGET PREVISIONNEL CABYV 2025

lautres prestations : les salles

500,00

entretien locaux

Fourniture dentretien ot de petit dquipement 500,00fautres prestations : les boites 1 400,00
AFPA FP 7 000,00 autres prestations : les bureaux 2 500,00,
Action parentalité 13 000,00[autres préstations : coples et divers locations 500,00
Actions habitant soutien bailleur 2 400,00 [autres prestations :impact emploi 10 000,00,
Prestation SACOVIV 8 920,00
for mation professionnelle 30 000,00

Entretien et Maintenance

Assurances

Documentation adhésion

0|Etat: [précisez le(s) ministére(s) sollicité(s)

43 500,00

Rémunérations intermédiaires et honoraires 3 500,00| Poliique Ville Dic 16 000,00
intervenants FP 13 364,00]

Déplacements, missions, réception 2 000,00[Cité éducative 20 000,00]
Frais postaux ot de télécommunieations 2 500.00'

Erais de banque 500,00[EDVA 7 500,00

Métropole de Lyon 26 000,00

3 204,00DVA 26 000,00

Rémunération des personnels, Commune(s): VENISSIEUX 179 000,00

(Charges soclales, 71 851,00{convention d'objectif’ 170 000,00

Autres charges de personnel 11 279,00{Palitique ville DIH 9 000,00

FONJEP 21 321,00

IFONJEF DVA 7 107.00

FONJEP guide asso 7 107,00

IFONJEP POL VILLE 7 107.00

Adulte relais O 400,00

otisations 4 300,00

i L1
270,00(Partage cité éducative 2024

|prov départ retraite

5 000,00/Solde SACOVIV 2023

Mise 4 dispo gratuite biens et prestations

131 665.00|Prestations en nature
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