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RAPPORT MORAL

Tout d’abord nous avons appris en mai 2023 le décés d’Henriette Prebet qui fut
longtemps directrice du centre culturel, puis associatif Boris VIAN, c’'est Corine
Romeu qui lui a succédé. Il est important de garder en mémoire I'histoire de notre
association, car comme le dit un proverbe Béninois « si tu ne sais pas ou tu vas,
souviens toi d’ou viens ».

En 2023 I'équipe salariée a su s'adapter et se réajuster comme toujours, avec les
départs de Corine et Isabelle, qui ont conduit a réfléchir a une nouvelle répartition
des missions et avec l'arrivée de notre nouvelle directrice Caroline Seidou, qui a
rapidement pris ses marques et a su s'adapter a notre environnement. Elle a été
dans la découverte de ces missions, la réappropriation des fiches de poste et de
tres bonne relation et adhésion avec toute I'équipe dans ce nouveau contexte.

En termes de projets I'équipe a été bien occupée par le lancement et le pilotage du
collectif parentalité dans le cadre de la Cité éducative Saint- Fons Vénissieux, une
premiére expérience enrichissante et qui permet de découvrir tout le panel de
partenaires de I'éducation présent sur le territoire, les enjeux et les actions
partenariales possibles avec un prolongement a construire sur 'année a venir.
Egalement un nouveau partenariat & mettre en ceuvre avec le bailleur social
SACOVIV - qui demande de réfléchir a de nouvelles modalités d'action aupres des
habitants, en allant plus hors les murs et a la rencontre des locataires du secteur,
tout en poursuivant bien entendu notre champ d'action principal, 'accompagnement
des initiatives, depuis la création d'asso au développement de leurs projets, la
formation des bénévoles, et le soutien logistique.

Nos perspectives 2024 :

Rebondir en 2024 sur la poursuite de ces projets, avec un appui renforcé de la
métropole a la vie associative et la labellisation Guidasso (accompagnement
généraliste des asso) qui permettront au CABV d'encore mieux se positionner dans
I'accompagnement de la vie associative locale, Vénissiane et métropolitaine, tout
en améliorant notre visibilité et ancrage dans les projets locaux, en participant
prochainement a la féte de quartier du centre par exemple le 6 juillet.

Le nouveau CA réfléchira a la réactualisation du projet associatif, qui restera bien
ancré dans nos valeurs, valoriser l'engagement citoyen, linclusivité et
interculturalité, la transition écologique et la justice sociale,

Pour conclure je souhaitais vous dire que nous risquons d’avoir des lendemains
incertains, n'oubliez pas que les promesses n’engagent que celles et ceux qui les
écoutent. Nous sommes une association Républicaine et Laique, alors le 9 juin
allez voter.

Vénissieux, le 6 juin 2024
Lucio Campanile
Président
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UNE EQUIPE

DIRIGEANTE : 13 administrateur-rice:s et 3 membres de droit.

PRESIDENCE SECRETARIAT

A LIVRE OUVERT AMI

Lucio CAMPANILE Aline MARTIN Marie-Jo BELLERRE

VICE- PRESIDENCE VICE- SECRETARIAT

GRAINES BIO-DIVERS-CITE OMR
Hervé Quemerais Dominique Robert

ESPOIR DU SOUDAN
Nour MAHADJOU

VINICIACUM Membre de droit

Membre de droit

Clément BARIOZ Véronique FORESTIER Valérie Talbi

ET SALARIEE

VICE-TRESORERIE

i 42

ARC EN CIEL DE LA DIFFERENCE AUTONABEE
Denise COIGNOUX Cécile Pacoret - vice trésoriére

COMPAGNIE SECOND SOUFFLE
Azdine BENYOUCEF

TRESORERIE

SYNDICAT G. PICARD
Antoine Esparoner

PETITS FRERES DES PAUVRES SANTE DE LA FAMILLE
Martine CROUZET Renée BEL

Membre de droit
Samira MESBAHI

Grands changements en 2023 avec deux départs :
e [sabelle Monnery, chargée de mission vie associative, en juin 2023, départ non
remplacé, ce qui entraine la restructuration des missions des membres de I'équipe,
e et celui de Corine Romeu a la direction du CABV, remplacée par Caroline Seidou en

septembre 2023.

L'ensemble des postes Fonjep a été reconduit, une convention adulte relais toujours en

cours jusqu'en 2025.




FORMATION DES SALARIEES

En interne :
Plusieurs formations internes ont été organisées dans le but de développer les
compétences, de s'adapter aux départs et de proposer des évolutions de parcours
professionnels.

e Formation vie juridique et statutaire pour Marion,

e Formation “créer un espace collaboratif” (drive) pour Sylvie,

e Formations méthodologie de projets et animation de réunions pour Kenza,

e Formation comptabilité et gestion liées aux outils et a la gestion du CABV pour

Caroline.

Avec un organisme :

Marie-Cécile a suivi une formation de Référent Action de Formation En Situation de
Travail (AFEST) avec ICCERTIS et a obtenu sa certification.

Elle a également suivi une journée de formation "conseiller et accompagner un public
en situation de handicap".

Formation Kenza : M7- "Parentalité Education Scolarité” du plan de
professionnalisation des adultes relais, en octobre, organisée par Péle Développement
Ingénierie Pilotage | Réseau des Greta. DRAFPIC GIP-FIPAG.

LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE

L'AG du 15 juin 2023 s'est déroulée a 18h au CABYV, se fut
la derniere ligne droite pour Corine Romeu, en direction
depuis 2006, au coété de Lucio Campanile, président.
L'occasion de revenir sur une année riche en événements,
par exemple le projet Solidariterre présenté par les
jeunes bénévoles de la bourse aux permis.

Les participant-e's ont pu passer un agréable moment de
convivialité autour du buffet préparé par un collectif de
femmes accompagnées par le CHU de 'Armée du Salut.
Autre fait marquant en 2023, le CA extraordinaire du 12
septembre a validé la dissolution du fonds de dotation la
Passerelle. Le fonds de dotation avait été créé en 2018
pour faciliter le lien entre les

associations et entreprises locales. Aujourd’hui le CABV
est reconnu par tous comme étant le coordonnateur des
actions de mécénat réalisées. L'activité de la Passerelle
étant devenue plus faible, ses membres moins impliqués,
la décision de dissoudre le fonds a été prise en 2023.




COMMUNICATION

LE SITE DU CABV

Créé en 2021 par les salarié-e-s du CABV.

Réactualisé début 2024, avec la nouvelle équipe, maintien
des bandeaux d'informations et agenda.

PAGE FACEBOOK, LINKEDIN et NEWSLETTER
Communiquer sur les actions, évenements du
CABV et des associations adhérentes, mais aussi
relayer les informations de nos partenaires locaux.

2671 abonnés a la Newsletter mensuelle en 2023 _
(actifs C'est-a-dire qui ouvrent bien la newsletter, Rt s progme et S et
dont 16 nouveaux abonnements via le site et 3 L
désabonnements)

664 personnes sont abonnées a notre page

Facebook.

= Lk
LETTRE D'INFOS DU CABV
Mai 2024

Nous avons activé une page Linkedin, réseau utilisé par un certain nombre de
partenaires, et l'ouverture d'une page Instagram est en réflexion pour 2024/25
(pour toucher un public plus jeune).

SIGNATURES MAILS

Janvier 2022 création de signatures mails
personnalisées.

Réactualisées mensuellement, mettant en avant une actualité
avec un lien pour plus d'informations ou inscription.




AXE 1
MAISON DES ASSOCIATIONS

- Accueil, développement des initiatives des habitant-e-s
- Médiation

- Soutien logistique

- FRAC

- Observation créations d’associations

- Forum des associations



ACCUEIL, DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES D'HABITANT-E-S

Notre coeur de mission est de faciliter le développement des initiatives des
associations et des habitant.e.s sur le territoire (Vénissieux). Nous accueillons et
accompagnons toutes les initiatives qui n'aient pas de vocation politique, religieuse ou
commerciale. Nous portons une attention particuliere a la participation et
'engagement des publics plus vulnérables, quelque soit le frein social qu'elles et ils
rencontrent (femmes migrantes, jeunes issus de QPV, porteur.ses de handicap...).

Au quotidien, nous nous saisissons des envies d’'agir des personnes qui viennent nous
rencontrer, pour les accompagner vers l'acquisition de réflexions, méthodologie, leur
permettant de réaliser et faire évoluer leurs projets. Notre rdle en tant
gu'accompagnatrice est avant tout d’outiller et de permettre aux porteur.ses de faire
leurs choix en conscience, quelque soit leurs connaissances de départ. Il est donc
important d'aller au rythme des porteur.ses afin de les inviter a faire des démarches
eux-mémes, a expérimenter, et a prendre des décisions.

Le découpage de l'accompagnement par étape, qui ne sont pas forcément
chronologiques :

e Passer de lidée a l'action nécessite plusieurs rencontres afin de mieux cerner la
raison d’étre du futur projet, s'engager dans une action collective, l'inscrire dans un
domaine d'activités, un cadre réglementaire, un territoire.

e Passer de l'action au développement d’'un projet nécessite de mobiliser plusieurs
capacités que I'on peut apprendre en pratique mais aussi se former

créer, concevoir, structurer son activité, en apprenant a gérer, planifier, rendre compte,
communiquer.
En 2023, une centaine de porteur.ses d'initiatives a ainsi été accueillie et orientée.

MEDIATION

Les missions de médiation sociale et accés aux droits sont organisées autour des axes
suivants :

- Accompagnement a la réalisation des démarches administratives : Préfecture,
dossiers logement, usages numériques.

- Orientation vers les services, lien avec le CIDFF, les Centres sociaux, la médiation
santé...

- Accompagnements physiques des personnes, médiation téléphonique, interpréte.

En 2023, 125 rendez-vous de médiation individuelle ont été réalisés.

Exemple d'action de médiation en partenariat local :

Partenariat avec France travail (ex-Pole emploi) par I'accueil au CABV du dispositif «
Talent-elles » qui permet a des femmes d'‘étre accompagnées dans leur insertion
professionnelle : démarche d'inscription a France travail / Formation langue francaise.



SOUTIEN LOGISTIQUE AUX ASSOCIATIONS

Domiciliation, mise a disposition de salles de réunion, de bureaux, de matériel.

2021 2022 2023
Domicilia 50 assos (dont 4 nouvelles 51 associations (dont 6 nouvelles) 46 associations (dont > nouvelles) |
tion {(boitedomiciliations
aux
lettres)
Adhésion 117 adhésions 119 adhésions 121 adhésions
108 assos dont 14 nouvelles 110 associations (dont 17 nouvelles(dont 27 nouvelles, dont 6 ré-
5 groupes informel. et 8 ré-adhésion) adhésion)
4 individuels 6 groupes informels G groupes informels
Jindividuels 1 individuel
Utilisation 149Gh 2322h 2442h
des salles
Bureaux 12 13 15 asso

Entre 2022 et 2023, nous notons une légere diminution des domiciliations (boite aux
lettres pour les associations qui déclarent leur siege social au CABYV, sur validation du
CA).

En revanche le nombre d’associations adhérentes augmentent entre 2021 et 2023 et
nous notons la prise d'adhésion de 27 nouvelles associations en 2023.

Nous soulignons également que les associations fréquentent plus le CABV : plus
d’heures d'occupation des salles et plus d'associations dans les bureaux.



OBSERVATION CREATIONS D'ASSOCIATIONS A VENISSIEUX

En 2023, 62 associations ont été créées a Vénissieux. On retrouve le niveau de création
d'avant la période COVID (65 en 2019).

18 associations ont indiqué un siége social en QPV ou trés proche ce qui représente
29,5 % des associations créées.

Asm QBY

Domaine d'activités principal indiqué par les associations | (18 assciations)

G moupements affinitaires, groupements d'entraide I
36% | 22 |dont 15 pour le groupement d'entride et de solidarité | 30% (9)

18% | 11 |Culture, pratigues artistigues et culturelles 11,11% (2}
6,26% | 4 |spon

6,56% | 4 |conduite d'activités économ iques
401% | 3 |santé
491% | 3 |Intervention sociale 11,11% (2)
491% | 3 |Information, communication 3,36% (1)
491% | 3 |Activité religieuse 3,56% (1)

Education, formation
328% | 2 11,11% (2}

représentation, promotion et défense dintéréts
3,28% | 2 |économiques

3,28 % | 2 |clubs, cercles de rflexion

1,64 %] 1 |Patrimoine

1,64 %| 1 |sewice medico-sociaus 3,26% (1)

Les thématiques :

7 associations parlent d’actions d'aide alimentaire aupres des personnes les plus
démunies ou d'acces digne a une alimentation de qualité dans leur objet.

Pour 4 associations, il s'agit de leur objet principal.

En second domaine d'activités mentionné par les associations, c'est "lI'environnement,
cadre de vie" qui arrive en premier avec 6 associations soit 9,7% des associations puis
"caritatif, humanitaire" pour 5 associations soit 8,06%.




B N .

CO-ORGANISATION, AVEC LA VILLE DE VENISSIEUX ET L'OFFICE
MUNICIPAL DES SPORTS, D'UNE SECONDE EDITION DU FORUM
DES ASSOCIATIONS

La ville de Vénissieux a organisé samedi 9 septembre 2023, la deuxiéme édition du
forum des associations, en collaboration avec la Maison des Associations et I'Office
Municipal des Sports.

Une deuxieme édition réussie avec une centaine d'associations présentes a la
salle Irene Joliot Curie pour présenter leurs actions et échanger avec le public,
dont une vingtaine sous le chapeau Maison des associations. Et quelques
2000 passages lors de cette journée.




AXE 2
ACCOMPAGNEMENT DES
ASSOCIATIONS ET PORTEURS DE
PROJETS COLLECTIFS

- Accompagnements

- Formations des bénévoles

- La formation et 'accompagnement spécifiques : conventions signées
avec des associations locales

- Mise en lien associations/bénévoles.

- Impact Emploi.



. A

ACCOMPAGNEMENTS

Nous avons comptabilisé le nombre de rendez-vous réalisés avec chaque association,
représentant 70 associations différentes dont 27 associations adhérentes pour le
dispositif Impact Emploi.

| 2022 2023 \ariations
Rdv 361 453 25/%
accompagnements

- genéraliste asso - 129

- Impact emplo1 s 324

FORMATIONS DES BENEVOLES

Nous avons maintenu le programme de formation des bénévoles malgré I'arrét du
financement régionale sur ce volet.

Les thématiques abordées : comptabilité, fonctionnement associatif, lecture du bulletin
de paie et communication.

Cela représente pour 2023 : 9 séances de formation (une formation pouvant se
dérouler sur plusieurs séances) et 49 participants.

ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES DE COLLECTIFS

et gestion financiere de groupes informels : 5

- accompagnement a la rédaction des dossiers de demandes de salles
municipales : 4

- accompagnement a la réalisation de supports de communication : 3 asso

- accompagnement au suivi comptable : 7 asso

- don de matériel : 1

- projets FPA (Fonds projets associatifs) ou autres projets ville : 9

Groupes /asso de fait Associations déclarées
accompagnement et/ou projet évaluation |groupe de jeunes Débathon, LIVI, Espoir du Soudan, le Sourire des Génes,
FPA Parenthése, CPT, Letire 3 Nour Solidarnaise, IME
Autres projets/demande de salles Savoir et Culture, Communauté

ethiopienne du Rhéne, Espoir du
Soudan, Sharayan el amal

Communication Espoir du Soudan, LIVI, Arc en Ciel de
la Différence

Comptabilité Autonabee, Arc en Ciel de la Différence,
A Livre ouvert, Espoir du Soudan, Cie
Second Souffle, la Pyramide du succés,
nos Chouchous

FRAC numérique Sharayan el amal




MISE EN LIEN ASSOCIATIONS/BENEVOLES

11 personnes se sont présentées a la recherche de missions bénévoles et ont pu
étre orientées vers des associations.

IMPACT EMPLOI

En tant que « Tiers de confiance » de I'Urssaf, le CABV peut accompagner les
associations adhérentes dans la gestion de leur emploi a travers le dispositif Impact
Emploi.

Un accompagnement global de I'association pour réaliser les bulletins de salaire,
'ensemble des déclarations sociales et fiscales, garantissant ainsi la conformité de
ces déclarations.

2021 : 26 conventions - 685 bulletins de salaire
2022 : 30 conventions - 899 bulletins de salaire
2023 : 27 conventions - 950 bulletins de salaire
(hors bulletins du personnel du CABV)

3 salariées du CABV sont en charge des dossiers Impact emploi.



AXE 3
ACTIONS ET DEVELOPPEMENT
DE PROJETS COLLECTIFS

Coordination de projets en lien avec la Cité éducative et la Sacoviv
- Egalité entre les femmes et les hommes :

Violences conjugales
- Actions de médiation collectives



ESPACES RESSOURCES D’INITIATIVES CITOYENNES, CITE EDUCATIVE
SAINT-FONS /7 VENISSIEUX

Le CABV coordonne a titre expérimental en 2023 - 2024 un collectif d'association qui
agit autour des questions d'accompagnement des parents et familles sur diverses
thématiques, action développée et financée dans le cadre de la Cité éducative Saint-
Fons / Vénissieux.

Les Objectifs :
e Développer pour les parents des espaces de dialogue visant a renforcer les
compétences, les capacités a agir sur les questions éducatives
e Soutenir et accompagner les initiatives portées par des associations et des
collectifs de parents
e Mieux accueillir les parents d’enfants et jeunes a besoin spécifiques
e Agir collectivement dans des espaces en QPV (écoles, PMI, Maison des Parents ...)

Composition du collectif : Envol des lumiéres, Sourire des génes, Parlons parentalité,
Arc en ciel de la différence, Action visible et handicap, Autonabee, A livre ouvert
Réunion de pilotage le 17 octobre 2023 permettant de programmer les actions de
chaque initiative (permanences, actions collectives)

Lancement partenarial du collectif le 12 décembre 2023 : présentation des actions par
les associations. Une quarantaine de participants.

Accompagnement plus spécifique des associations portées par des bénévoles et qui
se lancent.

e Autre action en lien avec la Maison de Quartier Darnaise, « Grandir en famille » ->
participation aux réunions d'organisation fin 2023.



ACTION PARTENARIALE AVEC LA SACOVIV, BAILLEUR SOCIAL DE
VENISSIEUX

La SACOVIV souhaite conforter son action sur le territoire en participant activement
aux projets sociaux, culturels, permettant 'amélioration du cadre de vie et de
I'environnement de ses locataires.

Les actions :

Accompagnement des habitants souhaitant développer des initiatives et/ou créer une
association.

Identifier des associations en mesure de proposer des animations afin de créer du lien
entre les habitants sur le secteur Monery

Proposition d’ateliers sur la gestion des conflits et la prévention en santé mentale

Et des ateliers sur la gestion budgétaire, la consommation responsable

* Visite de I'ensemble des résidences de la SACOVIV
* Travail avec Graines-De-Bio-Diversité et A livre ouvert sur les actions a mener.

EGALITE FEMMES HOMMES
Violences conjugales

Le collectif coordonné par le CABV continue de se réunir régulierement en 2023.
Pas d'actions collectives menées mais le collectif réunit les professionnelles pour
partager les informations communes, faire un point sur les actions de chacun en
cours.

Dates de réunion : 21/03/23 et 04/07/23.

Composition du collectif : CIDFF, VIFFIL, Commissariat, Centres sociaux, Maison
de Quartier Darnaise, LIVI, Mission locale, CCAS, planning familial de la
Métropole.



ACTIONS DE MEDIATION COLLECTIVE

Des temps d'animation collective ont été organisés sur 'année 2023 en lien avec des
partenaires du territoire et le groupe de femmes de l'association Espoir du Soudan.
Pour chaque rencontre, 10 a 20 personnes ont participé.

- Mise en place d'ateliers sur la thématique de I'emploi :

* Atelier avec Pole emploi : les démarches d'inscription et d'actualisation a Pdle
emploi

* Atelier avec ADIE : présentation de I'ADIE et la création d'entreprise

- Mise en place d'une rencontre et de 3 sorties culturelles en collaboration avec les
Utopistes pour découvrir 'univers du cirque.

Autres actions collectives portées par la médiatrice du CABV :

«Panier culture solidaire» : dans le cadre du partenariat entre le CABV et I'association
Culture pour Tous/Billetterie Solidaire, les associations Djiguiya espoir (Mali) et
I'Espoir du soudan, peuvent avoir acceés a une programmation culturelle élargie
donnant acces a des spectacles sur I'ensemble du département pour les personnes
ayant des ressources financiéeres limitées.

Participation avec 4 femmes des Minguettes a I'atelier de présentation dans le cadre
du projet de renouvellement urbain du secteur Marché - Monmousseau - Balmes
Participation a I'atelier Santé de la Ville, groupe de travail sur la santé et proposition
d'actions

Participation au conseil citoyen une fois par mois au GPV

Participation a l'animation des projets collectifs : Sacoviv et Cité éducative
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o L'EQUIPE SALARIEE EN MAI 2024

MISSION ETP EN %

e Accueil, médiation, info bénévoles 100 % Sylvie

e Meédiation sociale /animation 100 % Kenza

e Gestionnaire et conseils 74 % Valérie

e Vie asso- Emploi-Formation/com 100 % Marie-Cécile
e Accompagnement asso et projets 80 % Marion

e Accueil, admin, et vie asso (a partir de mai) 80% Fanny

e Direction 100% Caroline

Postes FONJEP et postes aidés
CRIB : info bénévoles / Direction départementale : Sylvie

: Marie-Cécile

Politique Ville (animation locale) / Direction Régionale : Marion
Développement des initiatives locales / Direction régionale : Caroline
Adulte relais Médiation sociale Kenza

Janvier a juin 2024 : Formations internes
Plusieurs formations internes ont été organisées dans le but de développer les
compétences, de s'adapter aux évolutions des missions.

Les formations proposées
e formation a la rédaction et la mise en page de la lettre d'informations, a la
réalisation des bandeaux de signatures et a la mise a jour de I'agenda et du
bandeau sur le site internet : Sylvie
e formation a la gestion de paie et aux outils de facturation et de gestion de paie :
Fanny

Toute I'équipe s'est également formée aux gestes de premier secours en février
2024.

Caroline a suivi la formation Premiers secours en santé mentale en janvier 2024.
Sylvie, Fanny et Kenza ont suivi une formation sur l'accueil des personnes victimes
de violences conjugales.

Développement vie associative (formation et emploi) / direction départementale



LES PERSPECTIVES POUR LE CABV EN 2024

Le Conseil d'administration se renouvelle lors de 'AG du 6 juin. Le CA menera
tout au long de 'année 2024 et 2025 un travail de réflexion pour la réactualisation
du projet associatif pour réaffirmer les valeurs qui restent essentielles pour le
CABV : accompagnement des initiatives citoyennes, inclusivité et interculturalité,
transition écologique, justice sociale.

L'équipe salariée s'approprie de nouvelles missions depuis I'été 2023, suite au
départ d'Isabelle et a I'arrivée d'une nouvelle direction a la rentrée : veiller a ce
gue 'accomplissement des missions continue de se passer de la meilleure des
manieres pour tous.

Le départ en congé sabbatique de Marie-Cécile d'aolt 2024 a février 2025 nous a
conduit a recruter Fanny, pour mener a la fois des missions d'accueil secrétariat
paye (Impact emploi) et participation a la vie du CABV (a définir). CDD de 9 mois.



Dans le cadre de la Cité éducative, poursuite de la coordination du collectif de soutien
a la parentalité - appui aux associations pour renouveler leurs actions. De plus le
CABV a été missionné par le comité de pilotage de la Cité éducative pour réaliser le
portage financier des actions menées par les acteurs locaux sur la thématique
“co-éducation et parentalité”.

Les actions avec la Sacoviv se poursuivent en proposant des ateliers répondant aux
guestionnements quotidiens des locataires (consommation / budget.. ), et en
continuant a créer le lien avec les habitants sur le quartier Monery, pour accompagner
des démarches collectives qui émergent doucement, en étant plus en lien avec le
conseil de quartier du territoire, présents sur quelques permanences Sacoviv et en
participant le 14 septembre a la premiére féte de quartier du secteur.

Le CABV sera également présent lors de la féte de quartier Centre le 6 juillet 2024, afin
de rendre plus lisible ses actions aux habitants a proximité, et renforcer son ancrage
sur le quartier, en participant aussi régulierement au conseil de quartier.

D'autres actions sont en cours de réflexion par exemple valoriser les parcours
d'engagement associatif féminin, pour laquelle nous avons réalisé déja un temps fort
le samedi 9 mars a la médiatheque aux cotés de I'association Pandora et de l'artiste
en résidence Hélene Lépine.

Un sujet qui nous tient aussi particulierement a coeur est mis en réflexion : comment
mieux valoriser les compétences acquises au cours des missions bénévoles (avec des
pistes de travail sur la mise en route du “parcours de bénévole”).

Continuer a concevoir un programme de formation adapté a nos différents publics :
une enquéte réalisée en janvier a permis de programmer de nouvelles formations
réglementation événementielle (intervention de la DUPS), monter le budget
prévisionnel de son action, formation tableur en lien avec la médiatheque.

Tester de nouveaux formats par exemple : “30 minutes pour comprendre les congés
payeés”.

Enfin, pour toujours mieux consolider ses missions d'accompagnement, le CABV sera
doté d'outils lui permettant de rendre plus lisible et visible ses missions, mais aussi de
mettre en avant nos spécificités de territoire et méthodologies développées pour
accompagner au mieux les intiatives locales et métropolitaines : la labellisation
Guidasso, et les financements dédiés a I'appui de la vie associative par la Métropole.
Nous souhaitons a partir de la mieux réfléchir également a la cohérence des parcours
d'accompagnement sur le territoire vénissian : quelles sont les spécificités de chacun
(centres sociaux, BlJ...), et comment on communique aupres des porteurs de projet.

En plus de tout cela et en perspective 2025 : la remise en route de la formation
professionnelle.
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EXERCICE 2023
Les comptes de I'année 2023 sont quasiment équilibrés puisque le résultat est un petit
excédent de 216 euros.

Coté produits :

Bien que le nombre d’adhérents baisse sur ces derniéres années (les cotisations diminuent
de 3,8% par rapport a 2021 et 10,6% par rapport a 2019), les produits des activités annexes
(salles, bureaux, boites aux lettres, Impact Emploi) continuent leur progression : 56,5% par
rapport a 2021 et 33% par rapport a 2019. Cette augmentation porte essentiellement sur
l'utilisation des salles (70%) et Impact emploi (93%) bureaux et boites aux lettres étant en
baisse (respectivement 23% et 10%). Si le nombre d’adhérents suite aux années Covid a
diminué, ceux ci sont plus utilisateurs des services proposés par le CABV. On constate donc
qu'il y plus de proximité et de travail en partenariat avec les associations depuis
'aménagement des locaux en tiers lieu.

La formation des médiateurs sociaux (session 2023/2024) n'a pas pu se faire suite a des
problemes liés au référencement de cette formation. Un manque d'inscriptions s'en est alors
suivi du fait que les participants ne bénéficiaient plus de prise en charge via leur compte de
formation professionnelle ou via le pdle emploi.

Pour le compte de la Passerelle, le CABV gere les projets mettant en lien les entreprises
mécenes et les associations. Les salariées du CABV travaillent sur la gestion de la Passerelle
ce qui se traduit par une prestation de 10 000 euros

Le CABV a été sollicité par la SACOVIV pour mener sur 2023, 2024 et 2025 des projets sociaux
et culturels au profit de ses locataires et sur cette année on releve dans les comptes une
contribution de 10 000 euros.

Le financement de 13 000 euros de la région et portant sur la formation des bénévoles est
supprimé depuis cette année 2023. Le financement FDVA concerne maintenant ces

formations mais il ne compense pas totalement cette perte puisque le montant de cette

subvention est de 5000 euros.

Dans les comptes 2023, on note une subvention nouvelle de 20 403 euros et qui concerne
I'année scolaire 2023/2024. Ce projet «Cité éducative» porte sur 'accompagnement des
parents sur le theme de I'éducation et s'effectue en partenariat avec des associations locales
et adhérentes du CABV.

Le projet éco-citoyens «solidariterre» réalisé avec des jeunes de Vénissieux et des
associations fait 'objet d'un mécénat de la fondation de la caisse d’épargne pour un montant
de 10 500 euros reversé en totalité a ces associations.

Suite aux départs et a I'évolution de certains personnels, des actions de formations internes
ont été menées et financées a hauteur de 13 238 euros.
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Coté charges:
Le poste achats d’études et prestations de services 11 650 euros représente cette année le
travail des associations de la maison sur les projets «Solidariterre» et «Cité éducative».

L'entretien des locaux est depuis septembre 2023 réalisé par une entreprise extérieure

L'augmentation des charges de personnel s'explique par les indemnités liées au départ de la
directrice et de la chargée «vie associative» pour un montant global de 60 040 euros. Ces
départs ayant fait sur les exercices précédents l'objet de provisions, on retrouve également
ce montant en produit.

Suite a la perte progressive de subventions dont celle, cette année de la région concernant la
formation de bénévoles, le licenciement de la salariée en charge de la gestion de ce projet a
été réalisé en juin 2023.

Le fonds de dotation la Passerelle, mettant en lien les entreprises et les associations a été
dissout en septembre 2023. La dotation initiale apportée par le CABV a été consommée a
hauteur de 6069,49 euros et est inscrite en don exceptionnel sur I'exercice 2023.

12 300 euros de fonds dédiés concerne la gestion du projet et les événements qui seront
réalisés en 2024 sur la « cité éducative». Le projet avec la Sacoviv ayant démarré en fin
d’'année des actions prévues en 2023 sont également reportées sur 2024 pour 1500 euros

Présentation analytique

La présentation analytique du compte de résultat montre que les différents axes sont
relativement a I'équilibre avec un déficit qui se porte sur le fonctionnement de l'association.
Comme il est d'usage les charges fixes sont réparties en fonction du temps de travail imputé
sur chaque axe.

Conclusion:
L'année 2023 est donc marquée par I'absence de l'activité de formation professionnelle et

par une perte importante concernant le financement de la formation des bénévoles. Le

licenciement de la salariée en charge de la gestion de l'activité «formation des bénévoles» a

permis d'équilibrer les comptes. Un programme de formation interne a été mis en place afin

de répondre a la nécessité de faire évoluer les missions des salariées restantes en poste
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PREVISIONNEL 2024

Le prévisionnel 2024 est toujours en remaniement car nous attendons des réponses sur
certains financements.

Le partenariat avec la Sacoviv a été amorcé en 2023 et les actions avec les associations ont
commencé a se dérouler sur 2024.

Les produits des activités annexes (salles, bureaux, boites aux lettres...) et les cotisations ont
été évalués comme étant relativement stables.

Pour palier a la perte de la subvention de la région sur la formation des bénévoles et afin de
répondre toujours au mieux aux besoins des associations, nous avons demandé 7500€ au
FDVA sachant que 5000€ ont été accordés en 2023.

Le projet cité éducative positionné sur 'année scolaire 2023/2024, se poursuit donc cette
année avec un financement reporté de 12300 €. Le portage financier de 'ensemble de ce
projet sur le theme «Co-éducation parentalité» fera également 'objet d'un financement dont
le montant est encore a I'étude.

Une demande «engagement et citoyenneté » déposée a la métropole a permis d'augmenter
la subvention concernant notre accompagnement a la vie associative de 33%.

Sur 2024 la formation professionnelle est toujours en sommeil car nous ne sommes toujours
pas référencés dans le CPF.

Les fiches de postes de I'équipe du CABV évoluent suite au départ de la salariée «chargée vie
associative et communication» . La salariée chargée de «formation professionnelle et
d'accompagnement» prend un congé sabbatique a partir du 01/08/2024 jusqu’au
28/02/2025. Son poste fera I'objet d'un remplacement sur la partie accompagnement vie
associative dont Impact Emploi.

Malgré donc quelques incertitudes, nous ne sommes pas inquiets sur les comptes 2024.
Nous le sommes plus pour 2025 qui sera entre-autres marqué par la fin du financement du
poste adulte relais.

Si nous voulons poursuivre nos projets, il sera alors impératif de relancer la formation
professionnelle qui depuis 6 ans (2018) nous permet de palier a la baisse des subventions.

-
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Au : 31/12/2023 Centre Associatif Boris Vian

EXERCICE 2023 EXERCICE 2022

ACTIF Brut Amortissements et
o provisions

Net Net

Frais d'établissement

Frais de recherche et developpement
concession, logiciel et droits similaires 2141 1 608 533 1244
Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Total 2141 1608 533 1211

Terrains

Constructions

Installations techniques, mateériels,outillage industriels
Autres immobilisations corporelles 27 324 25 789 1535 6 244
immobilisations grevées de droits
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

~u
]
=
=]
E
=
=
=
L=
<

Total 27 324 25789 1 535 6 244

Participations (b) 13 181
Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

mmobilisations financiéres (2) immobilisation corporelles |immobilisation incorporelle|

Total 0 0 0| 13 181
Total | 29 465| 27 397 2 068 20 636
Matiéres premiéres et autres approvisionnements
En cours de production [biens et services]
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Stocks et encour

Fournisseurs débiteurs
Creances usagers et comptes rattachés 11231 11 231 5 298

Autres créances 4 586 4 586 15 214

Actif circulant
créances(3)

Total 15 817 15 817, 20 512

Autres titres
\Valeurs mobilieres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 125630 125 630 149 713
Charges constatées d'avance (4)
Total Il 141 447 141 44 170 225
Charges a répartir sur plusieurs exercices (lll)
Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion Actif (V)
Charges a répartir sur plusieurs exercices (lll)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion Actif (V)

TOTAL DE L'ACTIF (1+11+1I+IV+V) 170 912 27 397 143 515 190 861|
Dont droit au bail
Dont & moins d'un an (brut) des immobilisations financieres
Dont a moins d'un an (brut)
Legs nets a réaliser acceptés par les organismes statutaires compétents
Legs nets a realiser autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant & vendre
Autres

comptabilité tenue en euros

engagement
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Au: 31/12/2023 Centre Associatif Boris Vian

PASSIF 2023 2022

Fonds associatifs sans droit de reprise (legs, donations, subv inv, biens renouvelables)
Ecart de réévaluation
Réserves:
Report & nouveau 37134 37 682
Résultat de I'exercice 216 -548)
Fonds associatifs avec droit de reprise

Apports

Legs et donations

Résultat sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables par I'organisme
Provisions reglementees
Droits des propriétaires (commodat)

Fonds associatifs

Autres fonds associatifs [Fonds propres

Total | 37 350 37 134

Provisions pour risques
Provisions pour charges 42 283 94 957
Fonds dedies sur subventions de fonctionnement et contributions financiéres 13 800
Fonds dédiés sur autres ressources (apports, dons, legs et donations) contributions financiéres

Total Il 56 083 94 957|

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés établissements de crédits (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses (3)

Avances et acomptes regues sur commandes en cours(1) 285
Dettes Fournisseurs et Comptes rattaches 4 766 4 358
Dettes fiscales et sociales 33 687 44 176
Dettes sur immobilisations et Comptes rattachés
Autres dettes 11 629 9 951
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance (1)

Total lll 50 082 58 770

Ecarls de conversion passif (IV)
TOTAL DU PASSIF (1+1+11+1V) 143 515| 190 861
Dettes sauf(1) a plus d'un an
Dettes sauf (1) @ moins d'un an 50 082 58 770,
(2} Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
(3) Dont emprunts participatifs

Sur les legs acceptés

Autres

comptabilité tenue en euros
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COMPTE DE RESULTAT

Au :31/12/2023 Centre Associatif Boris Vian

Exercice Exercice
2023 2022
Cotisations 4 374 4 312
‘Ventes de marchandises
Biens
I=lProduction vendues  Services liés a des financements réglementaires
2 Autres services 45 434 62 034
-*g Montant net du chiffre (dont a I'exportation )
=9 Production stickée
KB Production immobilisée
E Produits nets partiels sur opérations a long terme
'_g subventions d'exploitation 238 403 228 600
<l Aides fondations d'entreprises et contributions financiéres 15 000
R cprises sur provisions (et amortissements), transferts de charges 127 966 58 928
Autres produits (1) 11 801 559
Utilisation de fonds dédiés 0 1 500
Total des produits d'exploitation I 427 977 370 932
Marchandises Achats
Variation de stocks
Matieres premieres et autres approvisionnements Achats
Variation de stocks
S8l Autres achats et charges externes 28 862 23 685
[l mpots, taxes et versements assimilés 3 462 5 162
I=Qlsalaires et traitements 278 042 232 111)
% charges sociales et autres charges du personnel 78 270 77 573
- -sur immobilisations amaortissements 9 537 6 666
HlDotations provisions
%ﬂ d'exploitation -sur actif eirculant
S -pour risgues et charges 7 366 22 633
Subventions accordées par I'association
Autres charges 9271 3716
Reports en fonds dediés 13 800 0
Total des charges d'exploitation 1l 428 610 371 545
Résultat d'exploitation (1-11) -632 -613
PExcedents ou déficits transférés 1]
W Deficits ou excédents transférés v
i Produits financiers de participations 848 65
Bl roduits financiers d'autres valeurs mobiligres de placements et créances d'actif immobilisé
§ Autres intéréts et produits assimilés
=Ml Reprises sur provisions, transferts de charges
‘g Différences positives de change
[:MllPrduits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
= Total des produits financiers \'J 848 65
jill dotations financiéres aux amortissements et provisions
il Intéréts et charges assimilées
f=lll Différences négétives de change
"5 Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
—E Total des charges financiéres Vi
Résultat financier (V-VI) 848 65
Résultat courant avant impdts (1-11+11-IV+V-VI) 216) -548
(1) Dont: _ Dons 11 801 545|
Legs et donations
Ventes de dons en nature
(2) Y compris redevances de crédits-bails mobilier
immobilier

comptabilité tenue en euros
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COMPTE DE RESULTAT

Au :31/12/2023 Centre Associatif Boris Vian

Exercice Exercice
2023 2022

Produits exceptionnels sur opérations de gestions
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

Produits

Total des produits exceptionnels Vil
Charges exceptionnelles sur opérations de gestions

Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions

wi
]
=
ay k=)
=}
[=
@
L=
=

Total des charges exceptionnelles Vil
Résultat exceptionnels (VII-VIII
Participations des salariés aux résultats IX
|impats sur les sociétés X
Total des produits (I+HI+VHVITXT) Xl 428 825 370 997]
Total des charges (IHIVHVI+VITTHX+ XX XIV| 428 610 371 54§
Excédent ou Déficit (X11-XIV) 216 -548
Evaluation des contributions volontaires en nature

Produits

Bénévolat 2 726 1153

Prestations en nature 131 541 131 665

Dons en nature
Charges

Secours en nature

mise a disposition de biens et services 131 541 131 665

Personnel bénévole 2 726 1153

comptabilité tenue en euros
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COMPARATIF 2019/21/23
COMPTES DE RESULTAT Réalisé Réalisé Réalisé
2019 2021 2023
IAchats charges externes 3 699 859 12 726
lschats d'études et prestations de services 11 650
Petit équipement 2 009 153 167
Fournitures et produits d'entretien 173 719
frais photocopies 1149 171
Fournitures administratives 541 362 190
[Services extérieurs 11655| 7 470| 6 986)
Entretien Locaux 8214 1 560 2 352
Maintenance entretien 7004 2 483 1659
IAssurances 1 786 1 845 1 868
Documentation technique, adhésions, zooms 955} 1 583 1 108
lAutres services extérieurs 49366| 27 557 7 859|
Honoraires 3108 3 228 3 320
Intervenants animations 12 917 185
intervenants formation professionnelle 26 7004 17 200
[Déplacements missions réceptions 2187 703 1543
Frais postaux télécom 4 363 5709 2 542
frais de banque 91 532 454
Impots et taxes 421 5 26 346
Particiation formation professionnelle 4213 5263 3463
Charges de personnel 298 91 318 42 355 67
Rémunérations du personnel 216 758 221 950 209 797
Indemnités diverses 3404 7170 12311
Indemnités départ et charges/indemnités 60 040
1) sécurité sociale 5611 857
Provision pour congés payés 1003 2 836 -5 595
ICharges sociales 75 361 77 443 76 097
lAutres charges de personnel 2 389 3 415 2173
Iservice civique 2122 632
lautres charges courantes et financiéres 11| 462|
lAutres charges (accompagnement CABV) 200 200
[Dons fonds de dotations 6 069
IAmortissements 51 5 907 953
Provisions: départ retraite ,créance 68 T:57 7 36
report en fonds dédiés 21 1 50:| 13 800
CHARGES CABV 377 388 377 342| 424 317
Actions habitants jeunesse citoyenneté 3 000] 8 095] 3 000|
TOTAL CHARGES 380 388 385 437 427 317
restations de services 76 03 54 585 45 434
ormation professionnelle 52 101 38 330
a passerelle 4 808 10 000
a sacoviv 10 000,
roduits des activités annexes 19 130 16 255 25 434
ubventions 234 490| 230 200) 235 403
[Etat : politique ville +RESAC puis DIC 17 000 16 000 16 000
[Etat : FDVA 1 500 700 5000
[Etat : CITE EDUCATIVE 20 403
[Etat : FORMATION ANIMATEURS 5 400
Région : formation bénévoles 16 700 13 000
Métropole : RESAC puis Accompagnt et mise en réseau 16 000 16 000 15 000
Métropole : PEDD/soutien scolaire distrib, diversité 3990 2 500
\ille : droit commun 164 900 170 000 170 000
Wille : politique ville 9 000 9 000 9000
FONIEP ISI FPA 3 000
FONDATION 7 000
Cotisations 4 894 4 549 4 374'
Dons, collectes/projets collectifs et autres produits 21 1 9
Participations projets groupes et associations 107 68
ibutions fi igres : AMI fabrigue 15 000
[MECENAT SOLIDARITERRE 10 500
Produits financiers 570| 5 848
Reprise sur provisions 27 60 040
Reprise sur p fonds de d 6 069
Utilisations des fonds dédiés/subv 6 33
Utilisations des fonds dédiés/contribution 12 10
[Transferts de charges 40 282| 54 540 61 856)
FONJEP 24 875 24 875 24 875
IMSP/Service civique adulte relais + PEC 11 432 22 253 22 528
Uniformation+ sec soc+affranchissement 3 975 7412 14 454
PRODUITS CABV 364 566 378 338 424 533
Actions i y 3000 8095| 3000]
TOTAL PRODUITS 367 566' 386 433 427 533'
RESULTAT -12 822' 996 216'




COMPTE DE RESULTAT
COMPARATIF 22/PREV 23 /23

Reéalisé Prévisionnel Réalisé
2022 2023 2023
lachats charges externes 2042 14 400| 12 726)
IAchats d‘études et prestations de services 540 13100 11 650
Petit équipement 253 167
Fournitures et produits d'entretien 17 700 719
frais photocopies 500
Fournitures administratives 733 600} 1904
ervices extérieurs 5201 8 90 6 986|
Entretien Locaux 240 2 352
Maintenance entretien 1 644 300 1 659
ssurances 1871 200 1 868
Documentation technique, adhésions, zooms 1 686 150 1 106
utres services extérieurs 16 441 6 20 9 150)
Honoraires 3 386 3200 3320
ntervenants animations 2711
intervenants formation professionnelle 5 890
Déplacements missions réceptions 1275 5004 2 835
Frais postaux télécom 2642 2 200 2 542
frais de banque 537 3004 454
mpéts et taxes 516 4 85 3 46,
Particiation formation professionnelle 516% 4853 3463
harges de personnel 309 68 360 20 355 67
émunérations du personnel 224 479 209 347 209 797]
ndemnités diverses T 730 12 311
ndemnités départ et charges/indemnités 58 100 60 040
J sécurité sociale 1 915 857
Provision pour congés payés -2 013 -5 595
harges sociales 75 118 72 662 76 097,
utres charges de personnel 2 455 20 099 2173
ervice civigue 63
lautres charg et financié 18
Dons fonds de dotations 60
lAutres charges (acc g t CABV) 30 20
IAmortissements 6 66 5 387 9 53
Provisions: départ retraite ,créances 2263 5 32j 73
report en fonds dédiés 1350 13 80
368 045 419 274 425 609'
3 500| 3 000|
TOTAL CHARGES 371 545 419 274 428 'BDQI
restations de services 62 034| 37 670| 45 434
ormation professionnelle 30 793
a passerelle 10 000 5 000 10 000
a sacoviv 10 000 10 000
roduits des activités annexes 21 241 22 670 25 434
ubventions 225 100| 250 500| 235 403
Etat : politique ville +RESAC puis DIC 16 000 16 000 16 000
[Etat : FDVA 2100 10 5004 5 000]
Etat : CITE EDUCATIVE 25 000 20 403
Région : formation bénévoles 13 000
Métropole : RESAC puis Accompagnt et mise en réseau+DVA 15 000 15 000 15 000
\Ville : droit commun 170 000 170 0004 170 000]
\Ville : politique ville 9 000, 9 000 9 000
FONJEP ISI FPA
BOP 163 5 000
Cotisations 431 4 500| 437
Dons, collectes/projets collectifs et autres produits 54 130
Participations projets groupes et associations 1
IContributions financiéres : AMI fabrique 15 00
[MECENAT SOLIDARITERRE 10 su] 10 50
Produits financiers 6
Reprise sur provisions 58 10 60
Reprise sur provisions fonds de dotation 60
Utilisations des fonds dédiés/subv 1 50
Utilisations des fonds dédiés/contribution ]
Transferts de charges 58 92 58 004 618
FOMNJEP 24 875 24 874 24 87
IWSP/Service civigue adulte relais + PEC 27 452 20 000 22 52
Uniformation+ sec soc+autres transferts de charges 6 602 13130 14 454
PRODUITS CABV 367 497 419 274 425 825|
Acti it 3500] 3000}
TOTAL PRODUITS 370 997 419 274 428 82
TAT -548 0 21




COMPTE DE RESULTAT
ANALYTIQUE 2023

Réalisé AXE 1 Axe 2 : Appui |Axe 3 : Animation Vie du Cabv
MAISON DES ASSO " Coordination
2023 VIE LOCAL ! Formations Mutualisation formation interne
hats charges externes 1272 11 86 183
|Achats d'études et prestations de services 11 65 116501
Patit dquipament 16 54 33 28
Fournitures et produits d'entretien 71 230 144 129
Fournitures administratives 1904 61 38 33
ices extérieurs 698 2 235 1397 118
Entretien Locaux 2 35, 470 40
Maintenance entretien 1 B5 332 28
lassurances 1 869 374 31
Documentation technigue, adhésions, zooms 1106 221 18
s services extérieurs 915 25 157, 262
Honoraires 332 1062 6 564]
Déplacements missions réceptions 283 30 1 554
Frais postaux télécom 254 501 432
frais de banque 454 el 77
pots et taxes 346 105 65
Particiation formation professionnelie 346 10! B57 g:a
harges de personnel 35586 110 13 67 60 8258
Réamunérations du personnel 209 797 64 13 39 658 51 165
Indemnités diverses 12311 393 2 46 2 093
Indemnités départ et charges/indemnités 6004 19 213 12 008 10 207
1] sécurité sociale 85 171 146
Provision pour congés payes et charges -5 595 -1 790 -111 -951
ICharges sociales 76 09 23 66 13 95 19 561
liutres charges de personnel 217 43 369
ice civique 63. 63.
tres charges courantes et financiéres
s charges (accompagnement CABY) 201
ons fonds de dotations 19 121 103
Amortissements 3 05 190 1 523
Provisions: départ retraite ,créances 2 357 147 125
report en fonds déadiés 12 301
CHARGES CABV 123 642 100 823 91 33§
tions habitants jeunesse citoyenneté 3 00
TOTAL CHARGES 123 642 103 823| 91 336
Frastations de services 21 47 13 Bﬁ 10 nuﬂ
lLa passerelle 10 000)
ILa sACOVIV 10 000}
Produits des activités annexes : les salles & 090|
Produits des activités annexes : les boites 1474
Froduits des activilés annexes : les bureaux 288
Produits des activités annexes : copies et divers 102
Froduits des activités annexes : Impact Emploi 13 955
bventions 54 40 78 Sﬂd 6112 41 3004
Etat : politique ville DIC 12 480 352
Etat | FDVA 5000
Etat : CITE EDUCATIVE 20 40
Métropole @ Accompagnement vie asso et mise en réseau 4 200 4 500 6 30
ille : droit commun 50 200 47 600 30 90 41 3004
ille : politigue ville 9 000
otisations 13 1 400 8T T44
ons, collectesiprojets collectifs et autres produits 1292
ECENAT SOLIDARITERRE 10 50
duits financiers 26 2 17 144
eprise sur provisions départ 18 61 19 213 12 00 10 207
eprise sur provisions fonds de dotation 188 1 942 1214 103
ransfarts de charges 1195 8 509| 5 055 36 33
FOMIEP 708 8 130| 4818 4843
[nSP/Service civigue adulte relais 4 50 18 023
1] sec soc+autres transferts de charges 36 a9 237 20
Uniformation 13 268
PRODUITS CABV 425 824 109 950‘ 123 870 100 944 N 053|
jons ; " 30 300 |
[TOTAL PRODUITS 428 824 109 9531 123 870 103 944 LAl 053|
RESULTAT 216] 1 43[ 229| 122 -283'




BUDGET PREVISIONNEL

2024

BUDGET PREVISIONNEL

CABY 2024

MONTANT MONTANT
CHARGES EN EUROS PRODUITS EN EUROS
60 - Achats 70 - Vente de produits finis, prestations de services,
18 950,00|marchandises 29 500,00
Achats fournitures administratives 500,00[autres prestations : les salles 4 500,00
Fourniture d'entretien et de petit équipement 800,00[autres prestations : les boites 1500,00
Achat d'étude AUDIT Afnor 1 500,00autres prestations : les bureaux 2 500,00
Action parentalité 9 650,00[autres prestations : copies et divers locations 1 000,00
Actions habitant soutien bailleur 6 500,00jautres prestations :impact emploi 10 000,00
Prestation SACOVIV 10 000,00
61 - Services extérieurs 12 800,00
entretien locaux 7 500,00
Entretien et Maintenance 1 800,00
Assurances 2 000,00
Documentation adhésion 1 500,00{74- Subventions d'exploitation 222 500,00
62 - Autres services extérieurs 9 350,00|Etat: (précisez le(s) ministére(s) sollicité(s) 23 500,00
Rémunérations intermédiaires et honoraires 3 400,00| Politique Ville Dic 16 000,00
Déplacements, missions 2 450,00
Frais postaux et de téléecommunications 3 000,00]FDVA 7 500,00
Frais de bangue 500,00
Métropole de Lyon 20 000,00
DVA 20 000,00
63 - Impots et taxes 3 300,00
formation professionnelle continue 3 300,00{Commune(s): VENISSIEUX 179 000,00
64- Charges de personnel 271 968,00|convention d'objectif 170 000,00
Rémunération des personnels, 191 704,00|Politique ville DIH 9 000,00
Charges sociales, 70 254,00
Autres charges de personnel 10 010,00}Autres subventions 7 000,00
Cité éducative fonds dédiés 12 300,00
sacoviv report 1 500,00
75 - Autres produits de gestion courante 4 300,00
Cotisations 4 300,00
68- Dotation aux amortissements et provisions
reports 6 606,00|78- Reprise sur provision
Amortissement et provisions 550,00|79 - transfert de charges 45 874,00
prov départ retraite 6 056,00 5910
FONJEP 24 874,00
FONJEP DVA 7 107,00
FONJEP FIC 7 107,00
FONJEP JEUNE POL VILLE 7 107,00
FONJEP CRIB 3 553,00
Adulte relais 21 000,00
TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 322 974,00/TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 322 974,00
86- Emplois des contributions volontaires en nature 189 665,00|87 - Contributions volontaires en nature 189 665,00
Secours en nature Bénévalat 58 000,00

Mise & dispo gratuite biens et prestations

131 665,00

Prestations en nature

131 665,00

Personnel hénévole

58 000,00

Dons en nature

TOTAL DES CHARGES

512 639,00

TOTAL DES PRODUITS

512 639,00



